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j INTRODUCAO

A agdo do Executivo, neste mandato, tem sido pautada por um conjunto de

principios: o rigor, a inovacdo e a transparéncia.

Em conformidade com o disposto na Lei n°75/13 de 12 de setembro, apresentam-se
os documentos referentes ao plano de atividades, orcamento e plano de

investimentos para o ano 2020.

Em 2020 continuaremos a ser rigorosos na aplicagdo dos dinheiros publicos e
atuaremos na certeza de que os investimentos realizados representam no retorno real

para a populacdo da Freguesia.

O rigor e a transparéncia na elaboracdo deste documento previsional permitem
deixar claras as prioridades e o bom uso dos dinheiros publicos. Os recursos
disponiveis estdo alocados onde sdo mais precisos € no que definimos como

prioridade.

Encaramos o novo ano com irreveréncia. Queremos ir mais longe no que respeita a
dindmica dos projetos e a procura incessante de novos desafios numa Freguesia que
queremos empreendedora e solidaria. Procuraremos em 2020 dar o melhor de nos,
dentro das competéncias que temos atribuidas para que a Freguesia da Maiorga seja

cada vez melhor para todos.



. PRINCIiPIOS DA AUTARQUIA

2.1 VISAO
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A Junta de Freguesia de Maiorga pretende ser uma autarquia de referéncia, baseando aQY
sua intervencdo na melhoria continua das suas praticas e na elevagdo da qualidade dos

servicos prestados procurando sempre a satisfagdo das necessidades materiais, culturais

e melhoria das condig¢des de vida da populagdo.

2.2 VALORES

Busca constante de respostas as solicitagdes e necessidades dos Maiorguenses com base
nos seguintes valores: desempenho, trabalho de equipa, rigor, dinamismo, inovagéo,

solidariedade e participacdo.
Esses valores consubstanciam-se:

= Integridade e respeito pelas pessoas;

» [Espirito de entreajuda e valorizagdo do trabalho de todos os colaboradores;

= Incentivar a participacdo civica, mobilizando a populagdo através das
associagOes onde estdo integradas, bem como através de agdes para os quais €

solicitada a interven¢ao de cada Maiorguense.

3 SERVICOS

= Emissdo de documentos administrativos e licengas;
= Gestdo do Cemitério;
= Execucdo das suas competéncias proprias € delegadas;

= Gestdo e dinamizacdo de eventos culturais, desportivos e recreativos.



4. AMBITO DE ATUACAO
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4.1 Infraestruturas e Conservacio de Espacos Publicos

=  Manutencdo do Cemitério;

= Reparacdo e manutencdo dos lavadouros publicos;

= Recuperacio e embelezamento das Fontes;

=  (Gestdo e manutengdo dos espagos ajardinados;

= Assegurar a limpeza das vias, espacos publicos e sarjetas;
= Placas identificativas das ruas;

=  Alcatroamento e reparacdo de vias;

=  Execucdo de muros para suporte de terras;

= [luminacdo do Complexo Desportivo;

=  Manutencdo do monumento aos Combatentes;

=  Manuteng¢do da porta principal da Capela do Espirito Santo;
= [luminagdo do Pelourinho;

®= Jluminagdo do Adro da Igreja.

4.2 Apoio a Educacdo e Formacio

= Fornecimento, de acordo com o estipulado na Lei n°® 75/2013, de setembro, de
material de expediente e limpeza a escola do 1° ciclo;

= Realizacdo de pequenas reparagdes no estabelecimento de educacdo do 1° ciclo;

= Reparacdo do Parque infantil;

= Colaborar com a associacdo de pais da escola da Freguesia.



4.3 Acdo Social

*  Proporcionar um servi¢o de apoio mais presente a popula¢dio emigrante residente
na Freguesia;

* Promover aos seniores da Freguesia convivios fora de concelho (Passeios

Seniores) possibilitando o conhecimento de outras culturas e tradigdes.

4.4 Desporto, cultura e tempos livres

= Prova de Ciclismo “Prémio Vitor Rocha™;

» Caminhada comemorativa do Dia Mundial do Exercicio Fisico;

*  Comemoracdo do dia mundial da crianga;

= Realizagdo do Mercado de Natal;

» Apoiar as coletividades no que respeita ndo so6 a atribuigdo de subsidios, mas
também no estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos,
privilegiando a contratagdo de espetaculos realizados pelas mesmas, valorizando

assim o seu trabalho.
4.5 Organizacio Administrativa e Recursos Humanos

= Proporcionar aos funcionarios cursos de formacdo e aperfeicoamento
profissional, tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de servigos

publicos;

4.6 Parcerias

» Fomentar parcerias com a Camara Municipal de Alcobaga, estabelecimento de

ensino, associacdes e coletividades.
Maiorga, 12 de dezembro de 2019
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