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Em conformidade com o disposto na Lei n®75/13 de 12 de setembro, apresentam-se p ;g L
os documentos referentes ao plano de atividades, or¢camento e plano de investimentos ﬁ
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para o ano 2022.

Com a aprovagdo da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o novo quadro de
competéncias para as autarquias locais, sdo estabelecidos novos desafios que
implicam maior responsabilidade na gestdo dos recursos humanos, técnicos e
financeiros exigindo um esforc¢o acrescido da autarquia e de todo o pessoal afeto as
diversas areas de atuacdo da Junta de Freguesia, mas que, certamente incrementara o

nivel de servigo prestado a populagao.

O ano de 2021 ficou marcado pelos impactos da pandemia da Covid-19 e nesse
contexto de elevada adversidade e complexidade, a Junta de Freguesia teve que
reajustar os seus compromissos assumidos, em prol da necessidade primordial de
focar os seus recursos de forma a garantir o apoio/prote¢do a todas as intui¢des da

freguesia, bem como aos fregueses.

O objetivo primordial deste orcamento baseia-se no desenvolvimento sustentdvel,
enquanto principio de satisfagdo das necessidades do presente, sem comprometer 0s
momentos futuros. Para tal, € primordial contribuir para o progresso, o bem-estar e a
qualidade de vida na comunidade, indo ao encontro das suas reais necessidades.
Pretende-se, assim, prestar um servigo publico de qualidade ¢ um atendimento de
exceléncia aos fregueses, maximizando os recursos disponiveis e assumindo 0 nosso
papel como interlocutor privilegiado destes, na identificacdo das necessidades da
comunidade até a resposta integrada das mesmas, através dos servicos publicos,
privados contratualizados ou de solidariedade social. A gestdo da autarquia envolve
o desempenho a varios niveis: planeamento, organizagio, coordenagdo e controlo. E
pois obrigacdo deste executivo, analisar os meios de que dispde (humanos, materiais
e financeiros), no contexto econdmico e social em que se insere e a sua previsivel
evolucdo, de forma a criar projetos que ndo comprometam a sustentabilidade da
autarquia. No entanto, no préoximo ano manter-se-do as linhas orientadoras de

atuacdo: o rigor, a inovagdo e a transparéncia.
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2. PRINCIiPIOS DA AUTARQUIA

2.1 MISSAO ®
JIW“'A{M'{L
Prestagdo de servi¢os a populagdo numa otica de satisfagdo das necessidades materiais, ﬂ J

culturais e da melhoria das condi¢gdes de vida dos seus utentes, dentro das nossas \Q’Y
disponibilidades or¢amentais e competéncias legais, com processos que visem um Servico

publico isento, imparcial e justo, recorrendo a métodos inovadores e eficazes.

2.2 VALORES

Busca constante de respostas as solicitacdes e necessidades dos Maiorguenses com base
nos seguintes valores: desempenho, trabalho de equipa, rigor, dinamismo, inovagéo,

solidariedade e participagao.
Esses valores consubstanciam-se:

* Integridade e respeito pelas pessoas;

= Espirito de entreajuda e valorizagdo do trabalho de todos os colaboradores;

» [ncentivar a participagdo civica, mobilizando a populacio através das associagdes
onde estdo integradas, bem como através de agdes para as quais € solicitada a

intervenc¢do de cada Maiorguense.

3 SERVICOS

= Emissdo de documentos administrativos e licengas;

= Gestdo do Cemitério;

= Execucdo das suas competéncias proprias e delegadas;

= Gestdo e dinamizacdo de eventos culturais, desportivos e recreativos;

= Atendimento no Espago Cidadao.

4, AREAS DE ATUACAO

4.1 Infraestruturas e Conservagio de Espacos Publicos



4.2 Apoio a Educacdo e Formagado
4.3 Acdo Social
4.4 Cultura e Lazer

4.5 Juventude e Desporto
4.6 Organizagdo Administrativa e Recursos Humanos —yaueu (ﬁb

4.7 Parcerias

4.1 Infraestruturas e Conservac¢ao de Espacos Publicos

A defesa do meio ambiente e organizacdo do territorio da freguesia, sdo obrigagdes € um
dever de cidadania onde a educa¢@o ambiental tem um papel preponderante. A Junta de

Freguesia de Maiorga propde-se:

= Manutenc¢do do Cemitério;

* Reparagdo e manutencdo dos lavadouros publicos;

= Recuperacdo e embelezamento das Fontes;

= Gestdo e manutencdo dos espacos ajardinados;

= Assegurar a limpeza das vias, espacgos publicos, valetas e sarjetas;

= [dentificar locais onde haja a necessidade de instalagdo de novos contentores de
lixo;

= Placas identificativas das ruas;

= Reparacio de vias e caminhos vicinais;

=  Execugdo de muros para suporte de terras;

= Reparacido e manutencdo do Complexo Desportivo;

=  Manutencido do Monumento aos Combatentes;

= Manutengdo da porta principal da Capela do Espirito Santo;

= Construcdo de valetas na Boavista;

=  Alargamento de via na Rua da Escola, na Maiorga;

= Conclusdo do Espaco de Lazer na Boavista;

= No ambito da educagdo ambiental, a Junta de Freguesia em colaboragdo com a
Protegdo Civil promove junto da populag@o acOes de sensibilizagdo para a limpeza

das propriedades e das linhas de agua.
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4.2 Apoio a Educacio e Formacao iii
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=  Fornecimento, de acordo com o estipulado na Lei n°® 75/2013, de setembro, de 3 ]W
material de expediente e limpeza a escola do 1° ciclo;
= Realizagdo de pequenas reparagdes no estabelecimento de educagio do 1° ciclo;

= (Colaborar com a associagio de pais da escola da Freguesia.

4.3 Acio Social

= Proporcionar um servi¢o de apoio mais presente a populacdo emigrante residente
na Freguesia,

*= Promover aos seniores da Freguesia convivios fora de concelho (Passeios
Seniores), possibilitando o conhecimento de outras culturas e tradigdes;

= Covid-19: A Junta de Freguesia de Maiorga ird continuar com o servi¢o de apoio
aos fregueses com idade > 65 anos em situagdo de vulnerabilidade ou isolamento
que necessitem de adquirir bens alimentares ou medicamentos;

= (Comemorac¢do do Dia do Idoso, de forma a reforcar a autoestima deste estrato
etario e também que o mesmo se sinta parte importante da comunidade (1 de

Outubro).

4.4 Cultura e Lazer
Promover e desenvolver a area da Cultura na Freguesia, designadamente através de:

= Apoio 4s coletividades nas iniciativas que vierem a desenvolver, no que respeita
a parcerias para o desenvolvimento de projetos, privilegiando a contratacdo de
espetaculos realizados pelas mesmas, valorizando assim o seu trabalho;

* Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca;

= Mobilidrio para a Biblioteca na Capela do Espirito Santo;

= “Dar vida 4 Vila!” promovendo a realizagdo de ciclos Tematicos (coloquios e
debates), recorrendo a grupos de teatro existentes no concelho;

= Mostra de Produtos Regionais de Alcobaca.

4.5 Juventude e Desporto
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Para fazer face a comportamentos desviantes e de risco por parte da nossa juventude ha
acoes e medidas que podem ser tomadas a nivel local € que podem contribuir para
melhorar o espirito comunitério e solidario da populacdo jovem da freguesia, promovendo
a interiorizacdo e execucdo de boas praticas civicas, designadamente através do exercicio

da solidariedade social, nomeadamente:

= (Caminhada comemorativa do Dia Mundial do Exercicio Fisico;

=  Promover a realizacdo de atividades desportivas em diversas modalidades tais
como (trails, BTT, motas, futebol, entre outros), realizacio de minitorneios,
passeios € convivios;

= Prova de Ciclismo “Prémio Vitor Rocha”.

4.6 Organizacio Administrativa e Recursos Humanos

= Proporcionar aos funcionarios cursos de formagéo e aperfeicoamento profissional,

tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta de servigos publicos.

4.6 Parcerias

= Fomentar parcerias com a Camara Municipal de Alcobaga, estabelecimento de
ensino, associagdes e coletividades;
= Continuar a apoiar os agricultores da Freguesia para a criacdo de uma Associagao

do regadio da Maiorga.

3 NOTA FINAL

O Executivo continuara na procura incessante da defesa e promogao dos fregueses que

representa, olhando sempre em redor na perspetiva de novas realidades e conhecimentos.

E nossa vontade continuar a contribuir para o desenvolvimento da Freguesia e tentar
cumprir 0s compromissos assumidos, bem como as competéncias estabelecidas com a

Camara Municipal de Alcobaga.

O rigor orcamental e financeiro sdo fatores primordiais nos quais os elementos deste

orgdo executivo se reveem. Na certeza, porém, de que, estd sempre primeiro a garantia

r

da sustentabilidade da autarquia no sentido de honrar os compromissos assumidos. E
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neste contexto que submetemos a apreciagdo da Assembleia de Freguesia o Orgamento e
Plano de Atividades para o ano de 2022, na expetativa de que merega, dos seus elementos,

uma aceitacdo positiva a fim de garantir o normal funcionamento da autarquia.

Maiorga, 9 de dezembro de 2021

O/Orgdo Executivo
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